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IV ИЗБОРНА ЛИСТА 

 
1.Кандидовање 

 
Члан 6. 

  Право предлагања кандидата за носиоце функција имају: 
(1) За  председника  синдиката  најмање  5  чланова  Одбора  синдиката  или 

најмање 20 чланова синдиката. 
(2) За чланове Одбора и чланове Надзорног одбора 2 члана Одбора синдиката 

или најмање 5 чланова синдиката. 
 

2.Изборна листа 
 

Члан 7. 
  На основу предлога кандидата Изборна комисија саставља изборне листе за: 
Председника,  чланове  Одбора  и  чланове  Надзорног  одбора  Синдиката  Завода  за 
уџбенике.  
  Изборне  листе  утврђује  изборна  комисија  и  она  се  састоји  од  следећих 
података: 

‐ Име и презиме кандидата. 
Изборне листе комисија је дужна да објави на  интернет страници синдиката 

најкасније 15 дана пре дана одређеног за одржавање избора. 
 

Члан 8. 
  Право гласа на изборима имају сви чланови синдиката Завода за уџбенике. 

 
 

V ОРГАН ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ИЗБОРА 
 

Члан 9. 
  Орган за спровођење избора је Изборна комисија. 
  Изборна  комисија  је  самостална  и  независна  у  раду  и  ради  на  основу  ових 
изборних правила. 
  За свој рад одговара органу који ју је именовао. 
  Изборна комисија ради у саставу од 3 члана коју чине председник и два члана. 
  Чланови изборне комисије именују се за сваке изборе. 

 Чланови Изборне комисије су чланови Синдиката Завода за уџбенике и они не 
могу бити кандидовани за функцију у органима синдиката. 
  Чланове Изборне комисије предлаже и бира Одбор синдиката. 
 



 
 

 
Страна 3 

 
 

Члан 10. 
 
Изборна комисија: 

1. Стара се о законитом спровођењу избора, 
2. Организује техничку припрему за изборе, 
3. Утврђује бирачке спискове, 
4. Саставља изборне листе, 
5. Утврђује гласачке листиће, 
6. Утврђује и објављује резултате избора, 
7. Подноси извештај Одбору Синдиката, 
8. Доноси  одлуку  о  одређивању  времена  почетка  и  завршетка  гласања  на 

бирачким местима, 
9. Обавља и друге послове предвиђене овим актом. 

Изборне  листе  верификује  Одбора  синдиката  и  то  најмање  15  дана  пре 
одржавања избора. 

 
 

VI СПРОВОЂЕЊЕ ИЗБОРА 
 

Члан 11. 
  Избори  са  носиоце  функција  органа  Синдиката  врше  се  тајним  гласањем, 
непосредно,  на  основу  изборних  правила  синдиката  предлагањем  већег  броја 
кандидата од броја који се бира. 
  Гласање се врши на бирачком месту које одреди изборна комисија. 
  Сваком  бирачу  обавезно  се  најкасније  5  дана  пре  дана  одржавања  избора, 
доставља обавештење о дану и времену одржавања избора.  

За чланове Одбора и Надзорног одбора Синдиката изабрани су кандидати који 
добију највише гласова. 

Ако два кандидата за Председника синдиката добију исти број гласова избори 
се понављају за седам дана. 

Ако било који кандидат за члана Одбора освоји исти број гласова као 9 члан по 
броју гласова, Председник синдиката даје изборни глас. 

Ако било који кандидат за члана Надзорног одбора освоји исти број  гласова 
као  трећи  по  броју  гласова,  о  члану  Надзорног  одбора  одлучује  Одбор  Синдиката 
тајним гласањем.  

За председника Надзорног одбора изабран је кандидат који на изборној листи 
за чланове Надзорног одбора добије највећи број гласова. Ако кандидати имају исти 
број гласова, председника Надзорног одбора бира Одбор синдиката тајним гласањем.   

Ако се на изборима за чланове Одбора синдиката кандидује мање од 9 чланова 
синдиката  или  се  у  току  трајања  мандата  смањи  број  чланова,  на  предлог 
Председника синдиката, чланове кооптира Одбор Синдиката до пуног броја. 
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Ако  се  на  изборима  за  чланове  Надзорног  одбора  синдиката  кандидује  мање  од  3 
члана  синдиката  или  се  у  току  трајања  мандата  смањи  број  чланова,  на  предлог 
Одбора синдиката, чланове кооптира Одбор Синдиката до пуног броја. 
 

Члан 12. 
  Сваки бирач гласа лично. 
  Бирач у току одржавања избора може гласати само једанпут.  

Гласање је тајно. 
Гласа се на овереним гласачким листићима. 

 
Члан 13. 

Бирачко место у Београду, на Обилићевом венцу бр. 5, отвара се у 8.30 часова, а 
затвара се у 11.00 часова, а у Новом Саду, у Сремској бр.7, отвара се у 13.00 а затвара 
се у 14.30 часова. 

Чланови синдиката из сектора за маркетинг и продају гласају на Обилићевом 
венцу бр. 5. 

У току назначеног времена бирачко место мора бити непрекидно отворено. 
Док  је  бирачко место  отворено и  док  траје  гласање већина чланова изборне 

комисије мора бити на бирачком месту. 
 

Члан 14. 
  Бирач  најпре  саопштава  изборној  комисији  своје  лично  име  и  предаје 
обавештење  о  гласању,  а  личном  картом,  другом  исправом  или  чланском  картом 
синдиката доказује свој идентитет. 
  Бирач не може гласати без подношења доказа о свом идентитету.  

Председник  или  члан  изборне  комисије  пошто  утврди  идентитет  бирача, 
заокружује  редни  број  под  којим  је  бирач  уписан  у  извод  из  бирачког  списка  и 
објашњава му начин гласања. 
  Бирач потписује бирачки списак и преузима гласачки листић. 

 
Члан 15. 

Чланови  изборне  комисије  не  смеју  ни  на  који  начин  утицати  на  одлуку 
бирача. 

Чланови  изборне  комисије  дужни  су  да  пазе  да  нико  не  омета  бирача 
приликом попуњавања гласачког листића и да у потпуности буде обезбеђена тајност 
гласања. 

Члан 16. 
  Бирач  сам  пресавија  попуњени  гласачки  листић  тако  да  се  не  види  како  је 
гласао и ставља га у одговарајућу гласачку кутију, а затим напушта бирачко место. 
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Члан 17. 
Бирач  који  није  из  оправданих  законских  разлога  у  могућности  да  гласа  на 

бирачком месту може да обави гласање путем  mail‐а, који шаље изборној комисији. 
Своје  оправдање  бирач  саопштава  путем  мејла  најкасније  24  сата  пре 

одржавања гласања. 
Гласачки  листићи  ће  бити  достављени  таквом  бирачу  електронски  на  дан 

гласања до 12.00 часова,  а попуњени гласачки листић  је валидан уколико  га бирач 
пошаље назад изборној комисији mail‐om истог дана до 16.00 часова. 

 
 

VII УТВРЂИВАЊЕ И ОБЈАВЉИВАЊЕ РЕЗУЛТАТА ИЗБОРА 
 

Члан 18. 
По  завршеном  гласању  изборна  комисија  приступа  утврђивању  резултата 

гласања на бирачком месту. 
Изборна комисија утврђује број неупотребљених гласачких листића и ставља 

их у посебан омот који печати. 
На основу извода из бирачког списка, изборна комисија утврђује укупан број 

бирача који су гласали. 
Када  се  гласачка  кутија  отвори,  важећи  гласачки  листићи  одвајају  се  од 

неважећих. 
Изборна комисија констатује број неважећих гласачких листића и уноси га у 

записник,  а  потом  утврђује  број  важећих  листића  и  број  гласова  за  сваку  изборну 
листу, што такође уноси у записник. 

Неважећи гласачки листић јесте непопуњени гласачки листић, листић који  је 
попуњен  тако  да  се  не  може  утврдити  за  кога  се  гласало  и  листић  на  коме  је 
заокружено више од  броја кандидата који се бира за сваку изборну листу. 
 

Члан 19. 
  Изборна комисија по  утврђивању резултата  гласања  у  записник о  свом раду 
уноси број примљених гласачких листића; број неупотребљених гласачких листића; 
број  неважећнх  гласачких  листића;  број  важећих  гласачких  листића;  број  гласова 
датих за сваког кандидата на изборној листи; број бирача према изводу из бирачког 
списка и број бирача који су гласали. 

У записник о раду изборне комисије уносе се и примедбе и мишљења чланова 
изборне комисије, и све друге чињенице од значаја за гласање. 

Записник о раду изборне комисије потписују сви чланови изборне комисије. 
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Члан 20. 

Записник о раду  израђује се у три примерка. 
Први примерак записника са утврђеним изборним материјалом доставља се 

Одбору синдиката Завода. 
Други примерак записника истиче се на бирачком месту на јавни увид. 

  Трећи примерак чува се у архиви синдиката Завода. 
 

Члан 21. 
  Резултате  избора  изборна  комисија  објављује  на  интернет  страници 
синдиката. 

 
Члан 22. 

  Председник Синдиката Завода за уџбенике је истовремено члан и Председник 
Одбора синдиката Завода за уџбенике. 
  На  предлог  председника  Синдиката  Завода,  Одбор  именује  из  свог  састава 
заменика председника Синдиката и секретара. 

  
Члан 23. 

Мандат свих носилаца функција у синдикату траје пет година. 
 

 
Члан 24. 

  У  органу  синдиката  мандат  члану  престаје  пре  истека  времена  на  које  је 
избаран: 

1. подношењем оставке, 
2. ако  је правоснажном  судском одлуком осуђен на  казну  затвора  у  трајању  од 

најмање шест месеци, 
3. ако наступи смрт члана, 
4. искључењем из чланства, 
5. учлаљењем у други синдикат, 
6. услед престанка радног односа код послодавца. 

Кад члану у органу синдиката престане мандат пре истека времена на које је 
изабран, на предлог Председника синдиката, новог члана кооптира Одбор Синдиката 
до пуног броја. 

 
 
 
 
 
 




